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Dienstleistungsübersicht von hoch2 Coaching GmbH 
 

Leistungsabklärung im allgemeinen Arbeitsmarkt 
• Aktive Hilfe beim Suchen eines Einsatzbetriebs 

• Testverfahren und Diagnostik (Multicheck, Persönlichkeitstest, Berufswahltest) 

• Bewerbungscoaching 

• Durchführung von Coachings 

• Bestimmung der Ausbildungsfähigkeit, Ausbildungsniveau (PrA/EBA/EFZ) und Leistungsfähigkeit 

• Identifizierung des konkreten Unterstützungsbedarfs 

• Schlussgespräch mit allen Beteiligten 

• Regelmässige Berichterstattung 

• Abschlussbericht zuhanden der IV-Stelle 
 

Supported Employment (SE) 
• Erstellung eines Berufs- und Fähigkeitsprofils 

• Bewerbungscoaching 

• Suchen eines Arbeitsplatzes für einen Arbeitsversuch oder eine Festanstellung  

• Beratung und Begleitung der versicherten Person  

• Regelmässige Evaluation der Arbeits- und Leistungsfähigkeit 

• Regelmässiger Austausch mit allen am Auftrag Beteiligten 

• Suchen einer Festanstellung im Anschluss. Nachbegleitung während drei bis sechs Monaten. 

• Regelmässige Berichterstattung 

• Abschlussbericht zuhanden der IV-Stelle 
 

Jobcoaching 
• Begleitung am Arbeitsplatz bei vorhandener Stelle mit dem Ziel Stellenerhalt 

• Beratung und Begleitung der versicherten Person  

• Betriebliches Mentoring für Arbeitgebende und Teammitglieder 

• Regelmässiger Austausch mit allen am Auftrag Beteiligten 

• Regelmässige Berichterstattung 

• Abschlussbericht zuhanden der IV-Stelle 
 

Supported Education (SEd) 
• Erstellung eines Berufs- und Fähigkeitsprofils 

• Bewerbungscoaching 

• Suchen einer Lehrstelle 

• Bearbeitung der Leistungsziele im Bildungsplan 

• Betriebliche und schulische Begleitung während der Ausbildung 

• Suchen einer Festanstellung nach Abschluss der Ausbildung. Nachbegleitung während drei bis sechs Monaten. 

• Regelmässige Berichterstattung 

• Abschlussbericht zuhanden der IV-Stelle 
 

Stützkurs 
• Fachinhaltliche Nachhilfe durch Coaches oder externe Lehrpersonen  

 

Arbeitsplatzvermittlung 
• Erstellung eines Berufs- und Fähigkeitsprofils 

• Bewerbungscoaching 

• Suchen einer Festanstellung 

• Begleitung während einer Einarbeitungszeit von drei bis sechs Monaten. 

• Regelmässige Berichterstattung 

• Abschlussbericht zuhanden der IV-Stelle 
 

Ausbildungsplatzvermittlung 
• Erstellung eines Berufs- und Fähigkeitsprofils 

• Bewerbungscoaching 

• Suchen einer Lehrstelle 

• Begleitung während einer Einarbeitungszeit von drei bis sechs Monaten. 

• Regelmässige Berichterstattung 

• Abschlussbericht zuhanden der IV-Stelle 
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